INSPECTORATUL $COLAR

JUDETEAN CARAS-SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CARAS-SEVERIN

Aprobat, Nr. 16537/02.10.2018
Inspector scolar general,
Prof. Lenuta CIUREL

GRAFICUL
sedintei publice organizata de inspectoratul scolar pentru repartizarea pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, vacantate in timpul anului scolar 2018/2019
MARTI, 2 OCTOMBRIE 2018
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sala de spectacole

Art. 103 alin. (2) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupi inceperea anului scolar 2018-2019, se
atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a caror restringere de activitate a fost solutionatd prin detasare in interesul
invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru
care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

C) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului si candidatilor calificati ramasi
nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului, care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic titular care solicita detasare in afara
Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim de cumul/plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

f) candidatilor fard studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul
scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(3) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2018-2019 nu pot fi ocupate la
nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (2), consiliile de administratie din unitatile de invatamant
sunt abilitate sa organizeze si sa desfisoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada
determinati a personalului didactic calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, consiliile de
administratie din unitatile de invatdmant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinatd de cel mult un an scolar a
personalului fard studii corespunzitoare postului, respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedrd in situatia
posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 105 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar isi desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului,
si este abilitata sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru solutionarea tuturor situatiilor care pot
sd apara: completare de norma pe perioadd determinata, detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la
concursurile nationale organizate pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate 1n invatdmantul
preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare in interesul invatamantului, schimb
de posturi intre cadre didactice angajate pe perioadd determinatd, pretransfer prin schimb de posturi prin
consimtdmant scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupd posturi didactice/catedre rezervate, ramase fara
post/catedra ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu exceptia transferdrii pentru restrangere de activitate,
pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de norma pe perioada nedeterminata, cu informarea si
avizul Ministerului Educatiei Nationale. Toate situatiile aparute, cu exceptia intregirilor de norma didactica, a
completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata, a pretransferului consimtit intre unitatile de Invatamant
si a transferului pentru restrangere de activitate, in afara perioadelor prevazute in Calendar, se analizeaza in cadrul
comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului scolar comisia
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judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar este abilitata
sd organizeze gsedinte de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizati, s monitorizeze concursurile/testarile
organizate de unititile de Invatamant In vederea ocuparii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe
parcursul anului scolar pe perioadd determinatd, sa refaca documentele de numire/transfer/repartizare pentru
personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unititi de invatamant in
unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant pe parcursul anului scolar.

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, dupa derularea
etapelor de mobilitate a personalului didactic din inviatimantul preuniversitar previzute in Calendar, in
conditiile alin. (1), se realizeaza cu respectarea ordinii de repartizare previzuti in prezenta Metodologie.

(3) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta la post/catedrd in vederea incheierii
contractului individual de munca/actului aditional la contractul individual de munca, in maximum 3 (trei) zile de la
primirea deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile se revoca
repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale,
calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

ORA POSTUL DIDACTIC/CATEDRA

14.00 DESCHIDEREA SEDINTEI PUBLICE

14.10 Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
— IN ORDINEA ARIILOR CURRICULARE

NOTA:

e (Candidatii vor fi prezenti in sala cu buletinul/cartea/adeverinta de identitate.

e Optiunea fiecarui cadru didactic prezent in sedinta publicad se exprima in scris §i se consemneaza 1n procesul
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariald in original.

e Tn cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica, cererea
acestuia nu se solutioneaza.
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